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Agenda

e Situation von KMU in RLP bezlglich BGM
* Projektvorstellung BGM in KMU

e Vorstellung AKKu — Arbeitsfahigkeit in kleinen
Unternehmen erhalten

 AKKu im Projekt BGM in KMU
e AKKu-Analysetools und Handlungshilfen
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Definition KMU

KMU-Definition der Europaischen Kommission

Typ

Umsatzerlos

SHELYA =

Anzahl
Beschaftigte

in Mio. € in Mio. €

Kleinst- <10 sowie <9 oder <9
unternehmen entweder

Kleine sowie

< < <

Unternehmen >0 entweder 10 oder 10

Mittlere <250 sowie <50 oder <43
Unternehmen entweder
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Situation in RLP

* ca. 170.000 Unternehmen in Rheinland-Pfalz,
davon mehr als die Halfte ausschlieRRlich vom
Inhaber bzw. von der Inhaberin geflihrt

e 2013: mehr als 90% der Betriebe mit weniger
als 10 Mitarbeitenden

e BGM-MalBinahmen werden mit steigender
Mitarbeiterzahl verstarkt angeboten
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S
KMU und BGM

Hemmende Faktoren Unterstiitzende Faktoren

Ressourcenmangel Kurze Entscheidungswege

Familiare

Vorrang des Tagesgeschafts L
& 8638 Kommunikationsstrukturen

Vielzahl der Angebote

uniibersichtlich Flache Hierarchien
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Das Projekt BGM in KMU

e seit 2015

* Forderung durch Ministerium flr Soziales Arbeit, Gesundheit
und Demografie (MSAGD)

e Ziel: Sensibilisierung von Betrieben zum Thema
Gesundheitsforderung:

— Starkung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiter (MA) und Reduzierung von belastenden
Arbeitsbedingungen

e Kooperation mit regionalen Netzwerken

* Analyseinstrument und Werkzeugkasten ,,AKKu —
Arbeitsfahigkeit in kleinen Unternehmen erhalten
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Erreichte Betriebe

e 2015: 21 Betriebe, 732 Mitarbeitende

— 20 Betriebe in Informationsveranstaltungen
— 3 Betriebe in Einzelanalysen

e 2016: 37 Betriebe, 901 Mitarbeitende

— 35 Betriebe in Informationsveranstaltungen
— 8 Betriebe in Einzelanalysen
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AKKu — Arbeitsfahigkeit in kleinen

Unternehmen erhalten

* Projekt der INQA
* Projektpartner:
— ZWH Dusseldorf
— IAW RWTH Aachen
— d-ialogo
— |ST Bergische Universitat Wuppertal

* Onlineangebot mit Materialien zur Sensibilisierung,
Situationsanalyse und Umsetzungshilfen

e Zugeschnitten auf Betriebe mit bis zu 15 MA aus den
Branchen Handwerk, Gastronomie, Dienstleistung, Handel
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Arbeitsfahigkeit

 Summe der Faktoren, die einen Beschaftigen
in einer bestimmten Arbeitssituation in die
Lage versetzen, die ihm gestellten
Arbeitsaufgaben erfolgreich zu bewaltigen

* d.h. Arbeitsanforderungen stehen
individuellen Voraussetzungen und
arbeitsspezifischen Aspekten gegentber
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Haus der Arbeitsfahigkeit

* Modell zur Visualisierung dertaktoren von
Arbeitsfahigkeit des finnischen

Aroeitswissenschaft’l"érs y
Arbeitsfahigkeit

Juhani llimarinen

Nadine Kottendorf
https://de.wikipedia.org/wiki/
Arbeitsfahigkeit
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AKKu im Uberblick

Analyse Umsetzung

Entlastungsbarometer

Check Personalfiihrung

Stress-Check

GDA-ORGAcheck*

AFSA - Arbeitsfahigkeitsstrukturanalyse

Check Personalfiihrung

eck Arbeitsfahigkeit

=
2
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-
G
=
)
o
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AKKu-Kurzcheck

e 20 Fragen zur aktuellen
Situation im Betrieb

e Bearbeitungsdauer ca. 10
Minuten

* Verfugbar fur
Geschaftsfuhrung und
Mitarbeitende

AKKu-KURZCHECK ARBEITSFAHIGKEIT

Werkzaug 31 — Geschaftsfinrung

AB HEUTE (WIEDER) ARBEITSFAHIG
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AKKu-Expertencheck

>

INITIATIVE

QUALITAT
nnnnnnnn

e 80 Fragen zur aktuellen
Situation im Betrieb

e Bearbeitungszeit ca. 30
Minuten

e Verfugbar fir
: Geschaftsfuhrung und
AKKu-EXPERTENCHECK ARBEITSFAHIGKEIT . .
Werkzeug Al — Geschaftstiihrung M Ita rbe Ite n d e

ZUKUNFT ARBEITSFAHIGKEIT - AUF DEN PUNKT GEBRACHT
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AKKu im Projekt BGM in KMU

e Einstiegsseminare fur Betriebe in Kooperation
mit regionalen Netzwerken
— AK Gesundheit der Initiative Koblenz-Mittelrhein
— BGM-Netzwerk im Gesundland Vulkaneifel
— Netzwerk betriebliche Gesundheitsforderung
Speyer
* Vorstellen des AKKu-Werkzeugkastens

 Motivation der Betriebe fur Einzelanalyse
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AKKu im Projekt BGM in KMU

* Einzelanalyse:
— Betrieb fullt Expertencheck Arbeitsfahigkeit aus

— LZG legt fur Betrieb Account an und Ubertragt
Ergebnisse

— Aufbereitung der Ergebnisse und Prasentation im
Rahmen eines Analysegesprachs im Betrieb

— Vorstellen von ersten Handlungshilfen und
Instrumenten
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AKKu-Expertencheck

QUALIFIZIERUNG UND KOMPETENZ Trifft zu Trifft Trifft eher
) o _ _ (kein teilweise zu nicht zu
Nachwuchskrafte, Fahigkeiten der Mitarbeitenden, Handlungsbedarf) | (teilweise (konkreter
Personalentwicklung, Weiterbildung, Wissenserhalt Handlungsbedarf) | Handlungsbedart)
13. Personalentwicklung
Ausgehend von den sich standig verandernden Anforderungen x
werden vorhandenes Wissen und Qualifikationen im
Unternehmen systematisch weiterentwickelt.
13.1 Ich reflektiere systematisch die Anforderungen des Markies
und berucksichtige dies bei der Personalentwicklung. x .
13.2 Ich fuhre mit den Mitarbeitenden regelmaBig Gesprache uber
ihre Fahigkeiten, Leistungen und moglicherweise fehlenden x
Qualifikationen.
13.3 Ich zeige den Mitarbeitenden langfristige Entwicklungs-
moglichkeiten und mogliche Karrierewege (auch Fachkarrieren)
im Unternehmen auf.

LZG
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Auswertung ,Haus der
ArbEitSféhingit" (llmarinen)

ARBEITSFAHIGKEIT

3 4. und 5 Transparenz und
Prozesse Zustandigkeit
_'_._,_,_._-—-—"'_'_'_'_‘_“‘- 11 Mitarbeitende 55+ (21  Einbeziehung 31 Flexible 41  Vorrausschauend 51 Prozesskenninis
_'_'_._,_,_._-—'—""'_'_ Mitarbeitende Arbeitszeiten planen
o ] . ue
A r a n I S a t I m B E ITS Fﬂ H 12 Renteneintritt 21 Anpassung der 32 i 42 i vs. 52
_'_.__,_._-—F'—'_'_'_'_ Ablaufe Beruf — Privat Flexibilitat
13 Atters- 23 Reibungslose 33 Beachtung 43 Bereitstellung 53 Schnittstellen und
.I 2 ﬂl‘bE‘i tSEES[altI,I nE : ﬂrhﬂit Zusammensetzung Gestaltung L ituati Zustandigkeit
6. Fiihrung und 1 i 8. il i 9 Identifikation mit 10.  Beteiligung
Motivation attraktivitat dem Untemehmen
61 i i 71 81  Unterstiitzung und 91 G Fluktuati 101
Offentlichkeit Respekt forderung
e £ ° .
. en N Flesibl
62  Fehlerakzeptanz 712 Regionale 82  Anerkennung von 92 Berufliche Perspektive 102 Umgangs- und
. L . g -
ITariEitz arteit: tetsvese
63  Lob-und 73 Anreie 83  Austausch 93 Gemeinsame 103  Ergebnishewertung
Mit i Jung—alt Adivitaten
. ' .
12 Rentzneinritt 21 finpassurg der 3.2 fereirt . Nachwuchsund |12 Fahigkeiten 1 Persona 16 Velterbildung |15 Wissenserhalt
||]|h| . f:l % _I: Fachkrafte Mitarbeitende entwicklung
o e o AT 2 -
I I Z I r n n 111 Gewinnung von 121 Finsatz | 131 11 i 151 Unterschiedliche
Mitarbeitenden reflektieren bedarf Arbeitsaufgaben
1 _3 Alt&m_ 1 b ] g 3 gea L H 112 Kooperation mit 122 Motivation zu 132 Mitarbeiter- 142 (Qualifizierungs- 152 Voneinander Lernen
Schulen Verbesserungen gesprache angebote
Zlgammears Eatal ehen:
g - N 113 Kooperation mit 123 Beteiligung an 133 B u3 i 153 Altersgemischte
externen Partnern Neuerungen 0 L i Teams
16.  Arbeitsschutz 17.  Gefahrdungs- 18. itssil i 19. i 20 Gesundheits-
beurteilung situation forderung
. . . 161 Arbeitsschuiz- 171 Gesetzliche 181  Schutzausristung 191  Anzahl 201 Ergonomische
Sicherheit und Gesundheit - - S I
162 Unterweisung 172 Aktuelle 182  Verhalten in 192 Anzahl 202 Betriebliche
Gefahrenermittiung Notfallen Arbeitsunfalle Eingliederung (BEM)
163 Uberprifung 173 Gefahrenvermeidung | 183  Erste-Hilfe-Material 193 Korperliche & 203 Gesundheits-
Wirksamkeit psychische maBnahmen
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L
Auswertung , Haus der

ArbEitSfé h ingit" (llmarinen)

Hinweis
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Check Personalfuhrung

Menii Dokumentenbox Check Personalfiihrung

¥ Einflihrung

Start
Ziel, Nutzen und Dauer U

Entwicklung und Durchfiihrung

» Kurzimpressum [ ] CheCk PEI'SOI'Ia|fI...lhI'LII"Ig
Gute Flihrung - gutes Team

P

v Lamse ==\J) d-alogo

INITIATIVE
NEUE
QUALITAT
DER ARBEIT

o Rahvmen dev insiative  Fachlich begleitet durch
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Check Personalfuhrung

Menii Dokumentenbox
¥ Einfiihrung

Start

Ziel, Nutzen und Dauer

Entwicklung und Durchfiihrung

» Checkliste

» Kurzimpressum
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Check Personalfiihrung

INITIATIVE
U NEUE
QUALITAT
DER ARBEIT

Ziel

Gutes Personal ist unverzichtbar fir lhren Unternehmenserfolg. lhr Erfolg hangt wesentlich
von den Beschaftigten ab. Ob Menschen ihre Ideen und Fahigkeiten im Unternehmen
einbringen, hangt wesentlich von der Qualitdt |hrer Personalfihrung ab. Die
entscheidenden Herausforderungen fiir gute Personalfilhrung sind: die Attraktivitat

als Arbeitgeber steigern und gute Mitarbeitende finden, férdern und binden.

Nutzen

Im Check Personalfiihrung finden Sie viele Anregungen fiir eine gute Personalfiihrung.
Der Check hilft lhnen die

Beschaftigten zu befahigen und zu motivieren, damit gute Leistungen erbracht werden
kdnnen.

Dauer

Der Check Personalfiihrung ist ein Analysewerkzeug und kann zur Verbesserung lhres
Unternehmenserfolges beitragen - 30 Minuten sind hier gut investiert.

< ZURUCK WEITER »




Check Personalfuhrung

Menli Dokumentenbox

» Einfuhrung

¥ Checkliste
Personalplanung
Personalentwicklung
Personalgewinnung
Motivierende Personalmalinahmen
Gutes Betriebsklima
nterne Kommunikation als
Fihrungsaufgabe
Vielfalt unterschiedlicher
Menschen gezielt einsetzen
Arbeitgeberattraktivitat
Grundhaltung gegeniiber
Beschaftigten

d Prinzipien kldren und

» Kurzimpressum

Eine gesunde

LZ

Check Personalfiihrung

4K

2. Personalentwicklung
| ‘Trifft zZu

INITIATIVE
NEUE

QUALITAT
DER ARBEIT

| Trifft teilweise | Trifft eher |

zu nicht zu
(kein (teilweis (konkreter
Handlungs- Handlungs- Handlungs-
bedarf) bedarf) bedarf)

2.1 Entwicklungsperspektive mit jedem
e Mitarbeitenden besprechen - Ich spreche mit
jedem Mitarbeiter einmal im Jahr Uber seine
Perspektiven im Unternehmen. Ich vereinbare
konkrete Entwicklungsschritte mit jedem
Mitarbeitenden.

e 2.2 Weiterbildung und Qualitit der Qualifizierung
- Ich kiimmere mich um die Umsetzung von
Weiterbildung. Ich tberprife die Qualitat und den
Nutzen der Weiterbildung gemeinsam mit den
Mitarbeitenden.

e' 2.3 Kompetenzen ilterer Mitarbeitender und
Ruhestédndler nutzen - Ich (berlege gemeinsam
mit alteren Beschaftigten, wie wir ihre Kompetenzen
in der letzten Phase als Mitarbeiter oder nach ihrem

| Ausscheiden aus dem Berufsleben nutzen konnen. | | ‘ |

® @

.

< ZURUCK WEITER »
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Check Personalfuhrung

Menli Dokumentenbox Check Personalfiihrung

» Einfihrung

¥ Checkliste INITIATIVE
NEUE
Personalplanung galnu."u::rr

Personalentwicklung

Personalgewinnung

Auswertung - Mogliche MaBRnahmen
7. Vielfalt unterschiedlicher
Menschen gezielt einsetzen

8. Arbeitgeberattraktivitat

Motivierende Personalmalinahmen
Gutes Betriebsklima

nterne Kommunikation als 1 . Persona|p|anung

Fihrungsaufgabe

Vielfalt unterschiedlicher
Menschen gezielt einsetzen

2. Personalentwicklung

Arbeitgeberattraktivitat

Grundhaltung gegeniiber
Beschaftigten

3. Personalgewinnung

9. Grundhaltung gegenuber
Beschaftigten
10. Werte und Prinzipien
klaren und vermitteln

d Prinzipien kidren und

e 4. Motivierende
Auswertung PersonalmaRnahmen
Auswertung N .

' ; 3 11. Die eigenen Starken und
M an Check 5. Gutes Betriebsklima g

" Schwachen kennen

> Kuzimpreasum 6. Interne Kommunikation als

Fihrungsaufgabe

< ZURUCK WEITER »
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Check Personalfuhrung

Menii Dokumentenbox

» Einfuhrung

¥ Checkliste
Personalplanung
Personalentwicklung
Personalgewinnung
Motivierende Personalmalinahmen
Gutes Betriebsklima

nterne Kommunikation als
Fuhrungsaufgabe

Vielfalt unterschiedlicher
Menschen gezielt einsetzen

Arbeitgeberattraktivitat

Grundhaltung gegeniiber
gten

d Prinzipien kldren und
drken und

Auswertung

Auswertung

» Kurzimpressum

Eine gesunde

Check Personalfiihrung

4K

INITIATIVE
NEUE

QUALITAT
DER ARBEIT

2.1

Entwicklungsperspektive
mit jedem Mitarbeitenden
besprechen

Zufriedenheit, persdnliche
Erwartungen und Ziele des
Beschaftigten abfragen.

Ruckmeldung Uber die
Leistung und das Verhalten
des Beschaftigten geben.

Klarung persénlicher
Angelegenheiten - wie
Freiraume fiir Partner,
- Kinder, Angehdrige.

Weiterbildung und
Qualitit der
Qualifizierung

22

Organisation und
Finanzierung der
Weiterbildung.

Weiterbildungsnutzen
abfragen und diskutieren.

Lernprozesse auch im Betrieb
in Gang setzen und fordern,
z.B. durch kollegialen
Austausch.

2.3
Kompetenzen ilterer
Mitarbeitender und
Ruhestiandler nutzen

Als Pate fiir neue und jlingere
Mitarbeitende zur Verfligung
stehen.

Durchfiihrung von
Arbeitseinweisungen und
Unterweisungen durch &ltere
Mitarbeitende.

Altere Mitarbeitende als
Berater in Arbeitsteams, in
der Marktbeabachtung und
bei der Kundenpflege.

< ZURUCK WEITER »
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Check Personalfuhrung

Menii Dokumentenbox Check Personalfiihrung

» Einfihrung
¥ Checkliste WEE‘E
Personalplanung U gan.u.gtrrr

MaBnahmenplan Check Personalfiihrung

Gutes Betriebsklima

ntern

Kommunikation als Was? Wie (Vorgehen)? Kosten- Prioritat  Bis wann Wer? Kontrolle

Fiihrungsaufgabe schétzung (Datum) ? durch:
Nnichee geaih siact O hoch
Arbeitgeberattrakiivitat O mittel
O niedrig
O hoch
O mittel
O niedrig
Auswertung O hoch
S O mitel
» Kurzimpressum O niedrig
O hoch
QO mittel
O niedrig

< ZURUCK WEITER »
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-
Leitfaden Mitarbeitergesprach

" —
i o w Das Formular Mitarbeitergesprach

Start
Ziel und Nutzen

Allgemeine Daten - 1

Allgemeine Daten - 2

- Dauer und Entwicklung Allgemeine Unternehmenssituation

Durchfiihrung Werdegang

v~ v Rahmenbedingungen Leistungen des Unternehmens
Aktuelle Aufgaben

Einschatzung - 1

Rahmenbedingungen - 1
Rahmenbedingungen - 2

Rahmenbedingungen -3 Einschitzung - 2

¥ Das Gesprach im Detail Einschitzung - 3

~ Daten erfassen Bewertung

Allgemeine Unternehm enssituation Zielvereinbarung

Werdegang Personlicher MaBRnahmenplan |
Leistungen des Unternehmens
Aktuelle Aufgaben

Selbsteinschatzung

p Kurzimpressum

' Bewertung

Zielvereinbarungen - 1

Zielvereinbarungen - 2
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer

* Einfiihrung

Start INITIATIVE
: NEUE
Ziel und Nutzen QUALITAT
ARBEIT

Dauer und Entwicklung

£

Durchfiihrung
¥ S Entlastungsbarometer
» Kurzimpressum Heben, halten, tragen - ohne Schaden

L1 o=
i § >
SzwH e -;—-zl@ d-ialogo @ baua:
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer
¥ Einfuhrung ’
Start INITIATIVE
Ziel und Nutzen n K(U
Dauer und Entwicklung
Durchfiihrung .
R Durchfiihrung
Eine gute Kenntnis der zu beurteilenden Tatigkeit ist fir die Durchfiihrung des
» Kurzimpressum Entlastungsbarometers erforderlich. Weitere Zusatzkenntnisse sind nicht ngtig.

Zur Bearbeitung des Entlastungsbarometers beantworten Sie bitte die jeweiligen Fragen
flr die ausgewahlte Tatigkeit. Die Bearbeitung erfolgt in 10 Schritten. Sie werden
automatisch zum nachsten Schritt weitergeleitet. Am Ende erhalten Sie erste Hinweise fiir
eine MalRnahmenplanung, die Sie ausdrucken und durch eigene Ideen und Anmerkungen
erganzen konnen.

Um sich einen Uberblick beziiglich der anfallenden Aufgaben i lhrem Unternehmen zu
verschaffen nutzen sie die AKKu-Handlungshilffe AUFGABENANALYSE. Um die
Qualitat der Blroarbeitsplatze in lhrem Unternehmen zu bewerten kénnen Sie die

CHECKLISTE BUROARBEITSPLATZ verwenden. Fiir die Durchfiihnrung einer
ersten Gefahrdungsbeurteilung im Unternehmen nutzen Sie den SELBSTTEST
SICHERHEIT UND GESUNDHEIT.

< ZURUCK WEITER »
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer

» Einfiihrung

¥ Schritte INITIATIVE
AI«U Sty
Schritt 1 g:':ﬂi':-;

LZ

Schritt 2
Schritt A
Schritt B
Schritt C
Schritt Mann - 1
Schritt Mann -
Schritt Mann -

BowoN

Schritt Mann -
Schritt Frau - 1
Schritt Frau - 2
Schritt Frau - 3
Schritt Frau - 4

MaRnahmenplan

» Kurzimpressum

Eine gesunde
Zukunft gestalten

2. Schritt

Bitte legen Sie fest, ob Sie Uberwiegend folgende Tatigkeiten ausfihren.

Bitte entscheiden Sie sich fiir einen Vorgang und klicken Sie auf den jeweiligen Buchstaben.

-3 E:-2 &0

Ich habe es iliberwiegend mit
Hebe- und Umsetzungs-
vorgéngen (< 5 Sekunden
Dauer) zu tun.

Beispiele:
e Setzen von Mauersteinen.

e Einlegen von Werkstlicken in
eine Maschine.

e Pakete aus einem Container
entnehmen und auf ein Band
legen.

Ich muss liberwiegend
Haitetatigkeiten ausfiihren
(> 5 Sekunden Dauer)

Beispiele:

¢ Halten und fuhren eines
Gussrohlings bei der
Bearbeitung an einem
Schleifblock.

+ Halten einer
Handschleifmaschine.

e Fihren einer Motorsense.

Ich muss iliberwiegend
Tragetatigkeiten
ausfiihren (> 5 Sekunden
Dauer)

Beispiele:
e Mobeltransport.

e Tragen von Gerlistteilen
vom LKW zum
Aufstellort.
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer
» Einfiihrung
¥ Schritte INITIATIVE
AKC
Schritt 1 ggﬂ.g.i;
Schritt 2
Schritt A .
_ 3. Schrritt
Schritt B

Bitte geben Sie an, wie haufig Sie diese Tatigkeit am Tag ausfiihren (Gesamtzahl am

Schritt C
I Arbeitstag). Zum ankreuzen klicken Sie bitte auf das zutreffende Feld.
Schritt Mann - 2 O <10
Schritt Mann - 3 O 10bis<40
Schritt Mann - 4 O 40 bis < 200
Schritt Frau - 1
Schritt Frau - 2 @® 200 bis <500
Schritt Frau - 3 O 500 bis <1000
Schritt Frau - 4 O >=1000
MaRnahmenplan

4. Schritt

» Kurzimpressum
Bitte geben Sie an ob Sie ein Mann oder eine Frau sind.

Mann

LZ Eine gesunde
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox
» Einfiihrung
¥ Schritte
Schritt 1
Schritt 2
Schritt A
Schritt B
Schritt C
Schritt Mann - 1
Schritt Mann - 2
Schritt Mann - 3
Schritt Mann - 4
Schritt Frau - 1
Schritt Frau - 2
Schritt Frau - 3
Schritt Frau - 4

MaRnahmenplan

» Kurzimpressum
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Entlastungsbarometer

4K

5. Schritt

Die wirksame* Last hat ein Gewicht von:

<10 kg

10 kg bis < 20 kg
20 kg bis < 30 kg
30 kg bis <40 kg
>=40 kg

OO0 00w®

Wirksame Last

* Mit der "wirksamen Last" ist die
Gewichtskraft bzw. Die Zug- oder
Druckkraft gemeint, die der
Mitarbeitende tatsachlich aufbringen
muss. Dies entspricht nicht immer
der Lastmasse. Beim Kippen eines
Kartons wirken nur etwa 50%, bei
der Verwendung einer Schubkarre
oder Sackkarre nur 10% der
Lastmasse.

< ZURUCK WEITER »
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer
» Einfiihrung
¥ Schritte INITIATIVE
AI«U NEUE
Schritt 1 g#ﬂi:':-‘;
Schritt 2
Schritt A .
_ 6. Schritt
Schritt B

Bitte kreuzen Sie an, welche charakteristische Kérperhaltung Sie (iberwiegend bei der
Tatigkeit einnehmen.

Korperhaltung Beschreibung

Schritt C

Schritt Mann - 1
Schritt Mann - 2

Schritt Mann - 3 x r‘K e Oberkdrper aufrecht, nicht verdreht

Schritt Mann - 4 o ¢ Lastam Korper

Schritt Frau - 1

»

nerinaes Vorneinoen oder Verdrehen deg Qherkdrners
geringes vorneigen oder verdrenen aes Jberkorper

Schritt Frau - 2

€L
Schritt Frau - 3 hl « Last am Korper oder kérpernah

Schritt Frau - 4

@)

» tiefes Beugen oder weites Vorneigen

MaRnahmenplan
) » geringe Vorneigung mit gleichzeitigem Verdrehen
» Kurzimpressum © ﬁ.“c } des Oberkdrpers

« Last kdrperfern oder iber Schulterhbhe

» weites Vorneigen mit gleichzeitigem Verdrehen des
Oberkorpers

O 411 e Lastkorperfern

« eingeschrankte Haltungsstabilitat beim Stehen
* Hocken oder Knien

< ZURUCK WEITER »
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer
» Einfiihrung
¥ Schritte INITIATIVE
AI«U MO
Schritt 1 &l:n}g.l;
Schritt 2
Schritt A .
_ 7. Schritt
Schritt B

Schritt G Wie wiirden Sie insgesamt die Ausflihrungsbedingungen beurteilen?

Schritt Mann - 1
Gute, ergonomische Bedingungen, z.B. ausreichend Platz, keine Hindernisse
O im Arbeitsbereich, ebener rutschfester Boden, ausreichend beleuchtet, gute

Griffbedingungen.

Schritt Mann - 2
Schritt Mann - 3
Schritt Mann - 4

Schritt Frau - 1
Einschrankungen der Bewegungsfreiheit und unglnstige ergonomische

Bedingungen z.B.:

Schritt Frau - 2

SehrittFrau -3 @® 1. Bewegungsraum durch zu geringe Héhe oder durch eine Arbeitsflache unter
SR TEmes 1,5 Quadratmeter eingeschrankt oder
MafRnahmenplan 2. Standsicherheit durch unebenen, weichen Boden eingeschrankt.

» Kurzimpressum

Stark  eingeschrankte  Bewegungsfreiheit und/oder Instabilitat des
Lastschwerpunktes (z.B. Patiententransfer).

@)

< ZURUCK WEITER »

LZ Eine gesunde
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer

» Einfiihrung

¥ Schritte INITIATIVE
| AI«U MM
Schritt 1 g‘fgﬂ
Schritt 2
Schritt A .

_ 9. Schritt

Schritt B

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit zunehmenden Punkiwerten die Belastung des

Schritt C

SC' r_l_t S Muskel-Skelett-Systems zunimmt. Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund
A der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Die Einstufung

e sollte also nur als Orientierungshilfe verstanden werden.

Schritt Mann - 3

Schritt Mann - 4 Der Punktwert fiir die von Ihnen eingestufte Tatigkeit liegt bei: 36

Schritt Frau - 1

Wesentlich erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
belastbare Personen méglich. Gestaltungsmaflnahmen sind angezeigt.

Schritt Frau - 2
Schritt Frau - 3
Schritt Frau - 4

MaRnahmenplan

» Kurzimpressum Zur Ableitung von konkreten Mafinahmen sollten die genauen Ursachen ermittelt werden.
Hier sehen Sie, in welchem der Detailbereiche (Haufigkeit, Lastgewicht, Haltung und
Ausfihrungsbedingungen) die Belastung besonders grof? ist und wo Handlungsbedarf
besteht. Handlungsbedarf besteht immer dann, wenn der Detailbereich entsprechend der
4 Risikobereiche gelb, orange oder rot gekennzeichnet ist.

g | [Tee] | v O

WEITER »
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Entlastungsbarometer

Menii Dokumentenbox Entlastungsbarometer
» Einflhrung
¥ Schritte INITIATIVE
NEUE
Schritt 1 &l.:ﬂ.gé;
Schritt 2
Schritt A .
| 10. Schritt €
Schritt B
Schritt C MaRnahmeplan
Schritt Mann - 1 Was? Wie (Vorgehen)? Kosten- Prioritat  Bis wann Wer? Kontrolle
Schritt Marin - 2 schatzung (Datum) ? durch:
O hoch
=4 O mittel
Schritt Frau - 1
! : O niedrig
Schritt Frau - 2
Schritt Frau - 3 O hoch
Schritt Frau - 4 O mittel
Mafnahmenplan @) niedrig
» Kurzimpressum O hoch
O mittel
O niedrig
O hoch
O mittel
O niedrig

< ZURUCK WEITER »
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Kontaktieren Sie uns gerne.

Daniel Rolecke Vivian Feller
06131 -2069-32 06131 - 2069-81
droelecke@lzg-rlp.de  vfeller@lzg-rlp.de
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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